“ANO DE LA INTEGRACION NACIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE NUESTRA DIVERSIDAD”
“DECADA DE LA EDUCACION INCLUSIVA 2003-2012"
“DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU 2007-2016"

DIRECTIVA N° 00} —-2012-ME-GR-DREA-UGEL-HGA/DAGP-DIR

NORMAS QUE REGULAN EL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL PARA CUBRIR MEDIANTE

ENCARGATURA DE PUESTO EN PLAZAS DIRECTIVAS VACANTES DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS PUBLICAS DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE HUAMANGA

FINALIDAD

La presente Directiva tiene por finalidad establecer los procedimientos para la Encargatura de puesto en
plazas directivas vacantes de las Instituciones Educativas Publicas de Educacién Basica Regular, Especial,
Alternativa y Educacion Tecnico Productiva, de la Unidad de Gestion Educativa Local de Huamanga, con el
proposito de garantizar el normal desarrollo de la Gestion Educativa durante el afio 2012.

OBJETIVO

Fortalecer y garantizar un servicio educativo eficiente y eficaz en las Instituciones Educativas, con personal
idoneo con conocimiento de la gestion pedagogica, administrativa e institucional para cargos directivos,
seleccionados en estricto orden de méritos.

BASES LEGALES

3.1, Constitucion Politica del Per.

3.2. LeyN° 27867, Ley Organica de los Gobiernos Regionales

3.3.  Ley N° 28044, Ley General de Educacion y sus modificatorias las Leyes N° 28123, N° 28302, N°
28329 y N° 28740.

34.  Ley N° 28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion. Acreditacién y Certificacion de la Calidad
Educativa.

3.5.  Ley N°24029 Ley del Profesorado

3.6.  Ley N° 28988, Ley que declara la Educacion Basica Regular como servicio publico esencial.

3.7.  LeyN° 29062, Ley que modifica la Ley del Profesorado en lo referente a la Carrera Piblica Magisterial.

3.8.  LeyN°® 29762, Ley que modifica la Ley N° 29062. '

3.9.  Decreto Supremo N° 019-90-ED, que aprueba el Reglamento de La Ley del Profesorado.

3.10. Decreto Supremo N° 015-2002-ED. Reglamento de Organizacién y Funciones de las Direcciones
Regionales de Educacion y de las Unidades de Gestion Educativa.

3.11. Decreto Supremo N° 013-2004-ED, aprueban el Reglamento de Educacion Basica Regular.

3.12.  Decreto Supremo N° 015-04-ED-Reglamento de Educacién Basica Alternativa.

3.13.  Decreto Supremo .N°022-04-ED-Reglamento de Educacién Técnico-Productiva.

3.14. Decreto Supremo N° 002-05-ED, aprueba el Reglamento de Educacién Basica Especial y normas
complementarias (R.D. N° 354-2006-ED, R.D. N° 373-2006-ED y R.D. N° 650-2008-ED y R.D. N° 236-
2010-ED).

3.15.  Decreto Supremo N° 009-05-ED, Reglamento de Gestién del Sistema Educativo.

3.16.  Resolucion Ministerial N° 0622-2011-ED, Orientaciones para el Desarrollo del Afio Escolar 2012”

ALCANCES

4.1.  Instituciones Educativas Publicas de la jurisdiccion de la UGEL de Huamanga.

4.2.  Jefes de las Areas de Gestion Institucional, Pedagogica y Administrativa de la UGEL de Huamanga.
4.3.  Directores de las Instituciones Educativas de la UGEL de Huamanga.

4.4.  Docentes de la jurisdiccion de la Unidad de Gestion Educativa Local de Huamanga.

DISPOSICIONES GENERALES

5.1. La Unidad de Gestion Educativa Local de Huamanga es responsable de ejecutar las dos Etapas del
Proceso de Seleccion, para la Encargatura de puesto de Director(a), Subdirector(a) y Coordinaciones
de las Instituciones Educativas de la jurisdiccion de esta sede.
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5.2,

Las Encargaturas

de Direccién. Subdireccion y Coordinaciones de las Instituciones Educativas, en

tanto se cubran por concurso, seran provistas temporalmente mediante encargos, teniendo en cuenta

el cuadro de méritos del presente concurso asignandoles una plaza vacante de una Institucion

Educativa.
5.3. Lavigencia de la Encargatura en los cargos directivos, es a partir del 01 de febrero del 2012.
5.4.  El proceso de evaluacion se desarrollara en dos etapas:
i TIPO DE PUNTAJE
ETAPA EVALUACION MAXIMO ASPECTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION
e Formacion Profesional.
PRIMERA Evaluacion  de e Experiencia Profesional.
A expedientes 30puntos | | pesarrolio Profesional
(Clasificatoria) o 2
o Méritos.
; Conocimientos.
SEGUNDA Entrevista 3
ETAPA Personal. 20 pUntOS e Cultura General.
TOTAL 50 Puntos

Los curriculos Vitae de los postulantes, seran evaluados de acuerdo a la Tabla de Calificacion del

Anexo 03 de la presente Directiva, en la que se consideraran para la segunda etapa del concurso, solo

quiénes hayan obtenido 16 puntos o mas.

La UGEL - Huamanga tienen la responsabilidad de difundir la convocatoria y el cronograma

establecido del proceso de seleccion del personal directivo, para cubrir plazas vacantes por

Encargatura.

La comision de evaluacion de la UGEL — Huamanga publicaran, mediante pagina Web y en lugar

visible, lo siguiente:

a) Relacion de plazas organicas vacantes de Director, Subdirector y Coordinaciones debidamente
validado en el Sistema de Administracion de Plazas NEXUS y por el Area de Gestion Institucional
- Finanzas.

b) Relacion Nominal de postulantes, que cuente con los requisitos solicitados, para participar en la
Primera Etapa.

c) Remitiran copia de los cuadros a) y b) ala Direccion Regional de Educacion de Ayacucho.

La Unidad de Gestion Educativa Local de Huamanga sera el responsable de organizar, ejecutar y
evaluar la Primera y Segunda Etapa del proceso de seleccion para la Encargatura de puesto en cargos
directivos de las instituciones educativas de su jurisdiccion.

59. La Seleccion de personal para cubrir cargos directivos por Encargatura se realizara anualmente
(dentro del periodo presupuestal), no existiendo la renovacion automatica.

5.10. Podran postular para la Encargatura el siguiente personal:
e Director, Subdirector y Coordinador inmediato anterior que deja el cargo.
e Docentes, subdirectores y Personal Jerarquico que laboran en la Institucion Educativa u otra

institucién de la jurisdiccion de la UGEL - Huamanga.

5.11. El periodo de Encargatura de puesto del personal Directivo no sera menor de treinta (30) dias ni
excedera el periodo presupuestal.

512,

En caso que caso que algin miembro de la Comision de Evaluacion tengan relacion de parentesco
con alguno de los postulantes hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, debera

abstenerse de participar en dicho caso, siendo reemplazado por su alterno, retomando sus funciones
en los subsiguientes.

Grados de consanguinidad: Grado de afinidad:
1° Padre, Hijo 1° Conyuge, suegro
2° Abuelo, nieto, hermano. 2° Cufiados

3° Bisabuelo, bisnieto, tio y sobrino.
4° Primos, hermanos entre si.



VI

DISPOSICIONES ESPECIFICAS:
6.1. DE LOS REQUISITOS:

B
Bl2:

6.1.3.

6.1.4.

Ser profesional de la Educacion, de Educacion Basica Regular de la jurisdiccion de la Unidad de

Gestion Educativa Local de Huamanga.

Los postulantes al concurso de seleccion de Personal Directivo deben presentar sus documentos

debidamente foliados y en orden establecido por Mesa de Partes en la Unidad de Gestion

Educativa Local de Huamanga.

Los postulantes se inscriben con los siguientes documentos:

a) Formulario Unico de Tramite, llenado con datos personales y con letra de imprenta, en donde
se especifica el cargo que postula: Director, Subdirector y/o Coordinador (De acuerdo al
anexo 01).

b) Declaracion Jurada (De acuerdo al anexo 02) que se adjunta, que indica:

e (Gozar de buena salud, fisica y mental.

e No tener antecedentes penales, judiciales, ni haber sido sancionado Administrativamente
en los ultimos cinco afios.

e No haber incurrido en actos de deficiencia funcional probados y no estar comprendido en
informes de comisiones reorganizadoras u otros similares que cuestionen su desempefio
profesional y ético.

e No contar con incompatibilidad de horario al asumir una plaza de 40 horas cronolégicas.

c) Copia autenticada del DNI.

d) Ficha escalafonaria completa.

e) Declaracién Jurada de que las copias autenticadas de los documentos presentados, son
copia fiel de los originales, sometiéndose a sancion administrativa en caso de falsedad.

f)  Encontrarse en el Il Nivel Magisterial, como minimo.

g) Copia autenticada del camet y/o ficha de inscripcion del Colegio de Profesores del Per.

h) Tener menos de 70 afios.

i)  Curriculo Vitae documentado y autenticado de acuerdo al siguiente orden:

e Formacion Profesional.

e Experiencia en el cargo.

e Desarrollo Profesional.

e Méritos.

j)  Adjuntar anexos 03 y 04 para su respectiva calificacion.

No podran postular a los cargos directivos:

a) El personal docente que integre las comisiones de evaluacion contempladas en la presente
directiva.

6.2 DE LA COMISION DE EVALUACION

6.2.1 Conformacion.-

La Unidad de Gestion Educativa Local de Huamanga, conformaréa la Comision de Evaluacion, las
cuales estaran integradas de la siguiente manera:

e Director del Area de Gestion Pedagdgica . Presidente
e Director del Area de Gestion Institucional . Secretario Técnico
e Director del Area de Gestion Administrativa . Miembro
o Responsable del Equipo de Personal.
e Especialista de Educacion Secundaria . Miembro
e Representante de la Asociacion de Directores . Veedor
* Representante del Sindicato de Docentes . Veedor
Alterno:

 Representante del Organo de Asesoria Juridica.
Las comisiones seran reconocidas mediante Resolucion Directoral y se encuentran facultadas
a solicitar el apoyo en calidad de Veedores, del Organo de Control Institucional, Defensoria del
Pueblo, Fiscalia de la Nacion, Transparencia, durante el desarrollo de las etapas de
evaluacion.



6.3 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

FECHAS TOTAL

Ne ACTIVIDADES RESPONSABLE INICIO ] TERMINO DIAS
i PRIMERA ETAPA

01 Convocatoria e inscripcion de UGEL 02 - 01-12 \ 16 - 01-12

postulantes. Huamanga 11 DIAS
e [T —— R . 130112 ‘ 130112

uamanga

Publicacion de postulantes que UGEL
02 | cuenta con los requisitos - Huamahga 17-01-12 17-01 -12 01 DIA

APTOS. g

7 : UGEL
03 | Evaluacién de Expedientes Hiamanga 18-01-12 \ 19-01-12 02 DIAS J
04 Publicacién de resultados de la UGEL 20- 01- 12 \ 20-01 -12 01 DIA J
evaluacion de expedientes. Huamanga
: UGEL Hasta las
08 | Recepcién de reclamos Huamanga 23-01-12 13:00 horas o;? D'A,s
(Publicacion en
= UGEL Rt De 14:00 a la pagina Web y
09 | Absolucion de reclamos \ Huamanga \ 240112 ‘ 18:00 horas. | puerta principal
Publicacion final de resultados UGEL : de la UGEL)
S % 10 | 4e expedientes. \ Huamanga 250112 ‘ 20:00 horas
& vbe SEGUNDA ETAPA
Prof. JpRGE/\J
el “iglhs |31 | Entrevista personal \ Hu‘;g‘gt : \ 26-01-12 270112 02 DIAS
\4 4
& 12 | Publicacién de Cuadro de Méritos \ s WGEL 27.0112 | 20:00 horas 01 DIA
uamanga
Entrega de Resoluciones UGEL
Directorales. \ Huamanga 30-01-12 31-01:12 02DIAS

| TOTAL | 23 DIAS

DISPOSICIONES FINALES

71 Los clasificados de acuerdo al puntaje final en el cuadro de méritos, se ubican segun cargo nivel y
especialidad del docente.

7.2. En caso no existan postulantes para cubrir las plazas vacantes por Encargatura que cumplan los
requisitos o alcancen el puntaje aprobatorio, establecidos en la presente Directiva, la Comision de
evaluacion de la Unidad de Gestion Educativa Local de Huamanga, esta facultada a realizar una
etapa excepcional, considerando a todos los postulantes aprobados que no hayan sido adjudicados.

7.3. Los aspectos no contemplados en la presente Directiva, seran resueltos por la Comision de
Evaluacion de cada Unidad de Gestion Educativa Local Huamanga.

Ayacucho, 02 de Enero del 2012.
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