% 0 PERU | Ministerio
de Educacion
- lll-
ERNO REGIONAL
EGIONAL DE EDUCACION

"Ario del Centenario de Machu Picchu para el Mundo”
- “Ario del Centenario del Nacimiento de José Maria Arguedas Altamirano”

Década de la Educacion Inclusiva 2003 - 2072

- UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
- LOCAL - HUAMANGA

- DIRECCION DE GESTION PEDAGOGICA

!' DIRECTIVA PARA LA FINALIZACION DEL ANO

[ ESCOLAR - 2011
t EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
1 DE EDUCACION BASICA REGULAR,

| ESPECIAL, ALTERNATIVA Y TECNICO

PRODUCTIVA




GOBIERNOREGIONAL
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
AYACUCHO

“.0 v, Vs i’
P 7% r/ / Crsstesoerror // . //r/// . %ﬁv’/// Verrer /'/ 1072070
- o /o 7 L % -
S Sor AL /r//%u//)ﬂ' A / /r/r’/'//z/)w// A /;/ /4)/7/ . )7//////,) < / T17720000 22

I& < 172
Tkt b ter Cotbocerceiire //m Vdreer 2005 2077

DIRECTIVA N° 033 - 2011-GRA/DREA-UGEL-HGA-AGP/EEI-EEP-EES

NORMAS Y ORIENTACIONES PARA LA FINALIZACION DEL A,I\NIO ESCOLAR 2011 EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR

I. FINALIDAD
Normar las actividades y procedimientos técnico pedagdgicos y administrativos que deben cumplir las
Instituciones Educativas Publicas y Privadas de Educacion Basica Regular, Educacion Técnico-Productiva del
ambito de la Unidad de Gestion Educativa Local Huamanga, al finalizar el Afio Escolar 2011.

Il. OBJETIVOS:

2.1. Establecer lineamientos basicos que delimiten el trabajo técnico pedagdgico y administrativo de finalizacion
del Afio Escolar 2011 en las Instituciones Educativas del ambito de accion de la UGEL Huamanga.

2.2. Orientar las actividades y procedimientos técnicos pedagdgicos y administrativos que deben ejecutar las
Instituciones Educativas Publicas y Privadas de Educacion Béasica Regular, y de Educacion Técnico
Productivo, Alternativo y Especial al finalizar el Afio Escolar 2011.

IIl. BASES LEGALES:

Constitucion Politica del Peru

Ley General de Educacion N° 26044

Ley N° 24029 Ley del Profesorado, su modificatoria Ley N° 25212 y su Reglamento D.S. N° 019-90-ED.

Ley N° 26549 Ley de Centros Educativos Privados y su Reglamento D.S. N° 009 - 2006-ED.

Ley N° 23733 Ley Universitaria.

Ley N° 27783. Ley de Bases de la Descentralizacion.

Ley N° 29062. Ley que modifica la Ley del Profesorado en lo referido a la Carrera Publica Magisterial.

D. S. N° 015-2002-ED. Reglamento de Organizacion y Funciones de las Direcciones Regionales de
Educacion y Unidades de Gestion Educativa Local.

D. S. N°013-2004-ED. Reglamento de Educacion Basica Regular.

D. S. N° 009-2005-ED. Reglamento de Gestion del Sistema Educativo.

D.S. N° 002-2005-ED, Reglamento de Educacion Basica Especial.

Decreto Supremo N° 008-2006-ED, que aprueba los “Lineamientos para el Seguimiento y Control de la Labor
Efectiva de Trabajo Docente en las Instituciones Educativas Puablicas.
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»  Decreto Supremo N° 003-2008-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29062, Ley que modifica la Ley
del Profesorado en lo referido a la Carrera Publica Magisterial.

»  Decreto Supremo N° 004-2010.ED, Aprueba el Reglamento de la Ley N° 29394, Ley de Institutos y Escuela
de Educacion Superior.

» R M. N°1225-85-ED. Normas para la determinacion de los cinco alumnos que han obtenido los mas altos
Promedios Generales al concluir la Educacion Secundaria.

» R M. N°234-2005-ED, que aprueba la Directiva N° 004-2005-VMGP-DES. Normas para la Evaluacion de la
Educacién Basica Regular.

» R. M. N°0592-2005-ED. Plan Educativo para todos 2005-2015, Pert.

» RM N° 0386-2006-ED, Normas para la Organizacién y Aplicacion del Plan Lector en las Instituciones

Educativas de Educacion Basica Regular.
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»  Resolucién Ministerial 0069-2008-ED, que aprueba la Directiva Normas para la matricula de nifios, nifias y
jévenes con discapacidad en los diferentes niveles y modalidades del sistema educativo en el marco de la
Educacion Inclusiva.

Resolucién Ministerial N° 401-2008-ED, que establece el Sistema del Banco de Libros de la Educacion

Basica Regular.

Resolucién Ministerial N° 440-2008-ED, que aprueba el Disefio Curricular Nacional de Educacion Basica

Regular, como resultado del proceso de revision, actualizacién y mejoramiento.

Resolucién Ministerial N° 0348-2010-ED, que aprueba la Directiva para el Desarrollo del Afio Escolar 2011

en las Instituciones Educativas de Educacién Bésica y Técnico Productiva.

Resolucion Vice Ministerial N° 041-2011-ED, que aprueba “Normas para la Continuidad y Fortalecimiento de

la Movilizacién Nacional por la Comprension Lectora en las Instituciones Educativas Publicas de Educacion

Secundaria - 2011

» Resolucion Ministerial N° 0045-2009-ED, que aprueba las Normas para la Distribucion, Recepcion,
Conservacion y Sequridad de Materiales Educativos de Educacion Basica Regular. Médulos de Comprension
Lectora (Textos, Cuadernos de Trabajo y Manual para los Docentes).

»  Resolucién Vice Ministerial N° 029-2011-ED, que norma el VII Concurso Nacional de Argumentacion y
Debate.

»  Resolucion Vice Ministerial N° 030-2011-ED, que norma el VIl Concurso Nacional de Redaccion.

»  Resolucion Vice Ministerial N° 032-2011-ED, que norma la VIII Olimpiada Nacional Escolar de Matematica
2011.

»  Resolucion Vice Ministerial N° 028-2011-ED, que aprueba las bases y normas para la ejecucion del Premio
Nacional de Narrativa y Ensayo “José Maria Arguedas’.

» R.D.R. N°01262-2007. Aprueba la Directiva para la Organizacion y Funcionamiento de la Redes Educativas
de Educacion Basica Regular a Nivel de la Region de Ayacucho.

» R.D.R. N° 00749, Aprueba la Directiva N° 004-2007/ME-GRA-DRE-AYAC-DGP-EEIB/A, Educacion de
Calidad Intercultural Bilingiie en el marco del Proyecto Educativo Regional de Ayacucho.

> Directiva N°. 207-DINEIP-2005, Normas para el Trabajo en los Programas de Atencion No Escolarizada de
Educacion Inicial.

> Directiva N° 003-2011-GR-AYAC-DRE-DGP-DIR “Normas y Orientaciones Regionales para el Desarrollo del
Afio Escolar 2011 en las Instituciones Educativa de Educacion Bésica Regular, Especial, Alternativa y
Técnico Productiva”.

» Directiva N° 008-2011-GRA-DREA/DGP-DIR, “Estrategias Pedagégicas y actividades para conmemorar el
Centenario del Nacimiento de José Maria Arguedas Altamirano”.

» Directiva N° 025-2011-GRA-DREA/DGP-DIR, Lineamientos para la aplicacion de Premios, Estimulos y
Sanciones al personal directivo, docente y administrativo de las Instituciones Educativas Publicas de la
region Ayacucho.

»  Directiva N° 039-2011-GRA-DREA/DGP-DIR, Lineamientos para Organizacion, Ejecucion y Participacion en
la | Feria Pedagdgica Regional “Maestros que Promueven la Calidad Educativa”.
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IV. ALCANCES:

» Unidades de Gestion Educativa Local.
» Instituciones Educativas Publicas y Privadas de Educacion Bésica Regular.
» Instituciones Educativas de Educacién Técnico Productiva, Alternativo y especial.

V. DISPOSICIONES GENERALES:

5.1. Las Instituciones Educativas Publicas y Privadas de Educacion Basica Regular, deben cumplir con lo
establecido en la Resolucién Ministerial N° 0348-2010-ED, que aprueba la Directiva para el Desarrollo del
Afio Escolar 2011 en las Instituciones Educativas de Educacion Basica y Técnico Productiva, en la Directiva
N° 003-2011-GR-AYAC/DRE-DGP/DIR “Normas y Orientaciones Regionales para el Desarrollo del Afio
Escolar 2011 en las Instituciones Educativas de Educacion Basica Regular, Especial, Alternativa y Técnico
Productiva” y Directiva N° 003-2011-GR-AYA/DRE-UGEL-HGA-AGP/EEI-EEP-EES, que aprueba las
normas y orientaciones para el desarrollo del afio escolar 2011 en las Instituciones Educativas de Educacion
Basica Regular y Técnico Productiva.



VI.

5.2. Los documentos a presentar al finalizar el Afio Escolar 2011, seran aquellos que evidencien la Gestion
Pedagdgica, Institucional y Administrativa en las Instituciones Educativas.

5.3. Las actividades educativas del Afio Escolar 2011 en las Instituciones Educativas Publicas y Privadas de
Educacion Basica Regular se daran por concluidas al término de las 40 semanas efectivas de clases. Por
ningun motivo, las labores educativas con presencia de estudiantes deben concluir antes del 16 de diciembre
del 2011 y la entrega de documentos de los Directores de las Instituciones Educativas publicas y privadas a
la UGEL Huamangas seréa remitidas hasta el 30 de Diciembre, bajo responsabilidad.

5.4. La CLAUSURA, en las Instituciones Educativas, se realizara siempre y cuando se cumpla con las 900 horas
efectivas (sesiones de aprendizaje) en Educacion Inicial, 1100 horas efectivas(sesiones de aprendizaje) en
Educacion Primaria y 1200 horas minimas efectivas de trabajo pedagégico (sesiones de aprendizaje) en
Educacién Secundaria y con AUTORIZACION expresa de la Unidad de Gestién Educativa Local.

5.5. El acta consolidada de evaluacion integral de Educacién Basica Regular (inicial, primaria y secundaria), se
entregaran haciendo uso del SIAGIE al término del afio escolar y una copia de cada una de las actas en
fisico (impreso) y con firma del director y/o docentes responsables.

5.6.los Directores de las Instituciones Educativas Publicas y Privadas presentaran a la UGEL
Huamanga el Informe Ejecutivo de Gestion Anual consolidado, que comprendan aspectos
sustantivos.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS:
6.1. EDUCACION INICIAL:
6.1.1. Sobre los documentos de rendimiento escolar:

El Registro Oficial de Evaluacion. La presentacion del Registro Oficial de Evaluacion se hara al
(la) Director(a) de la Institucién Educativa y en el caso de las Profesoras Coordinadoras, lo haran al
(la) Especialista en Educacion Inicial de la UGEL correspondiente.
6.1.2.  De los informes y documentos de finalizacion del Afo Escolar 2011:

Los profesores(as) o promotores(as) deben presentar a los(as) Directores(as) de las
Instituciones Educativas y/o a los (as) Profesores(as) Coordinadores(as) los siguientes
documentos:

» Registro de Evaluacion y asistencia.

» Ficha Unica de Matricula, actualizada.

» Informe de Gestion Pedagdgica.

» Inventario actualizado.

> Informe de mis progresos parala visacion de la Directora y/o Profesora

Coordinadora.

» Informe del Plan Anual de Aula, PRONOE! y PRITE

» Informe del trabajo con padres de familia.

» Informe de su participacion en la Red de E.B.R.

Los Directores de Instituciones Educativas del Nivel Inicial y Especial pueden solicitar otros
documentos que consideren necesarios.

Las Instituciones Educativas y Programas de Atencién No Escolarizada, deben entregar a
las UGEL:

» Informe Ejecutivo de Gestion Anual del 2011, relacionado a los aspectos pedagégico e
institucional.

Informe consolidado de horas de trabajo efectivo en las Instituciones Educativas y en los
Programas de Atencién No Escolarizada de Educacion Inicial.

Informe de la Organizacién y Funcionamiento de las Redes de la E.B.R.

Informe del Plan Lector (Adjuntar evidencias).

Actas de Evaluacion Final por duplicado.

Las actas de evaluacion final de Educacion Inicial, Primaria y Técnico Productiva de
Educacion Inclusiva, se haran entrega a los niveles y modalidades correspondientes.
Informe del estado de los locales y mobiliario.
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» Para la atencion de PRONAA con Desayunos y/o Almuerzos Escolares deben remitir una
copia de las Néminas de Matricula 2011, Acta de conformacién del CAE.
» Informe consolidado de monitoreo y supervision de profesores y promotores educativos
comunitarios, adjuntar fichas-cuaderno de campo con firma de autoridades.
» Cuadro Evaluativo de los Promotores Educativos Comunitarios de acuerdo a la Directiva N°
207-DINEIP-2005.
» Informe sobre los CONEI (Adjuntando evidencias de sus funciones.
» Informe de Instituciones Educativas Inclusivas (s6lo para las Instituciones que atendieron a
nifios con necesidades especiales)
Las Coordinadoras del CRAEI enviaran un informe documentado de las acciones desarrolladas
en las Instituciones Educativas, Centros Infantiles Comunitarios y PRITE, indicando logros y
dificultades, asimismo enviara el inventario de biblioteca, enseres y materiales. Dicho informe
serd presentado por duplicado y una copia se enviara a la Direccion Regional de Educacion
Ayacucho.

6.2. EDUCACION PRIMARIA
6.2.1. Sobre los documentos de rendimiento escolar:

A. Registro Oficial de Evaluacion. Las calificaciones que contienen los Registros Oficiales de
Evaluacion, seran las mismas que aparecen en el Registro Auxiliar.

B. Del Acta de Evaluacion. Es un documento donde se consignan las calificaciones finales
obtenidas por los estudiantes en cada una de las Areas o Talleres Curriculares, segun
corresponda
a. Los docentes de cada grado de estudios consignaran las siguientes informaciones

complementarias, segun los casos:

» (PP) Postergaciéon de Evaluacion y el N° de la R.D. de la |. E. en la parte de
observaciones.

> Sobre la exoneracion, en el casillero que corresponde al Area de Educacion Religiosa,
se coloca “EXQ”y N°de la R.D. de la I.E. en la parte de observaciones.

» En el recuadro de seccion, se anotara A, B, C, etc. segun corresponda o quion (-) si es
seccion unica.

» Situacion Final: (A) Aprobado, (D) Desaprobado (R) Retirado, (T) Trasladado, (F)
Fallecido, (RR) Requiere Recuperacion Pedagdgica.

» Motivo del Retiro: (EC) Situacion Econdmica, (TR) Trabajo Infantil, (EN) Enfermedad,
(AG) Apoyo a labores agricolas, (VI) Violencia, (AD) Adiccion, (OT) Otro (especificar en
columna Observaciones).

> En el rubro de Areas y Talleres Curriculares, los retirados se consigan de la siguiente
manera:

» Trasladado a la I.E.( ;fecha?) ‘numero”y la R.D. de la I.E. en la parte de observaciones.

» Fallecido . ( ;fecha?) y la R.D. de la I.E. en la parte de observaciones.

b. En las Instituciones Educativas de EIB, los profesores deberan formular los indicadores de
logros de aprendizaje en el Area de Comunicacion — Lengua Materna L1 y Segunda Lengua
L2, estos indicadores (deberan) podran ser formulados en castellano y/o en quechua, segun
los lugares que corresponda.

6.2.2. Del Programa de Recuperacién Pedagdgica:

a. Los Directores de las Instituciones Publicas estan facultados para la organizacion y ejecucion del
Programa de Recuperacion Pedagdgica que tiene la finalidad de generar espacios pedagdgicos
para que los estudiantes tengan oportunidad de lograr sus aprendizajes.

b. Los Directores y/o sub Directores de las Instituciones Educativas presentaran obligatoriamente el
Plan de Recuperacion Pedagdgica asi como la nomina de matricula de los nifios y nifias
participantes antes del inicio del Programa para su respectiva autorizacion.



c. El programa tendra una duracion de seis semanas durante los meses de enero y febrero del afio
2012.

d. Los nifios y nifias ingresantes al Primer Grado no estan obligados a asistir al Programa de
Recuperacion Pedagdgica, como condicionamiento para su matricula, bajo responsabilidad del
Director de la Institucién Educativa.

6.2.3. Del recojo y conservacion del Material Educativo:

a. Es responsabilidad del Director de la Institucion Educativa cautelar y garantizar el uso,
conservacion y custodia de los recursos educativos (textos, cuadernos de trabajo, materiales
manipulativos y otros). En cada institucion Educativa debe constituirse y funcionar el Comité del
Banco de Libro y funcionar la Biblioteca Escolar. Los Cuadernos de Trabajo para el 1er y 2do
grado, que se encuentran en custodia, seran distribuidos a los estudiantes al inicio del Afio
Escolar 2012.

b. Los Directores (as) de las Instituciones Educativas Publicas son responsables de recuperar y
cautelar los textos dotados por el Ministerio de Educacion, la DREA, UGEL Huamanga y el
CERA, al término del afio escolar.

6.2.4. De los informes y documentos de finalizacion del Afio Escolar 2011.
Los Directores y/o Sub Directores de las Instituciones Educativas deben remitir a la UGEL los
siguientes informes y documentos en Fisico (impreso) y digital(CD):

> Informe Ejecutivo de Gestion Anual del Afio Escolar 2011,considerando los siguientes

aspectos segun formato adjunto :

= Informe de implementacion del Plan Lector.

= [a implementacion de la Educacion Intercultural Bilinglie y cumplimiento de las Normas
relacionadas con EIB a nivel de las Instituciones Educativas.

= Recepcién, uso y manejo de Materiales Educativos dotados por el MED, CERA y
elaborados a nivel de las instituciones educativas y aula.

= Constitucién,  implementacién y funcionamiento del CONEI (adjuntando evidencias
significativas sobre sus funciones)

= [as réplicas de los talleres a los Docentes.

» Cumplimiento de las 1100 horas efectivas minimas de trabajo pedagégico anual (formato 03
del D.S. N° 008-2006-ED).

» Informacion sobre los materiales educativos distribuidos en EIB.

> Informe sobre la constitucion y funcionamiento de los Comités del Banco del Libro y
funcionamiento de las Bibliotecas Escolares.

> Informe detallado sobre la implementacion del Programa de Desayuno Escolar — PRONAA; por
ello, deben remitir:
= Acta de constitucion del Comité del Programa de Alimentacion Escolar — PAE
= Ficha Técnica.
= Ficha estadistica de Beneficiarios.
= Néminas de Matricula de 2011.
= Croquis 0 mapa de ubicacion de la Institucién Educativa.

> Directorio considerando: Direccién domiciliaria, teléfono, correo electrénico del Director
ylalE.

6.3. EDUCACION SECUNDARIA
6.3.1. Sobre los documentos de rendimiento escolar:
A. Registro Oficial de Evaluacion. El docente responsable del desarrollo curricular de cada una de

las areas y/o talleres, ademas de los calificativos trimestrales y anuales, consignara en el
Registro Oficial de Evaluacion lo siguiente:



» (PP) y N° de Resolucion Directoral de la Institucion Educativa, cuando el estudiante solicite
Postergacion de Evaluacion en el Tercer Trimestre.

> (EXO) y N° de Resolucion Directoral de la Institucion Educativa, tratandose de estudiantes
exonerados en el Area de Educacion Religiosa.

» (T) Trasladado a la I.E. escribir nombre de la Institucion Educativa - Lugar, N° de Resolucion
Directoral.

MOTIVOS DEL RETIRO. Los motivos del retiro son los siguientes:

» (EC) y N° de Resolucion Directoral de la Institucion Educativa, cuando el retiro es por
Situacion Econémica.

> (AG) y N° de Resolucion Directoral de la Institucion Educativa, cuando el retiro es por Apoyo
a Labores Agricolas.

> (TR) y N° de Resolucion Directoral de la Institucion Educativa, cuando el retiro es por
Trabajo Infantil.

» (VI) y N° de Resolucion Directoral de la Institucion Educativa, cuando el retiro es por
Violencia

> (EN) y N° de Resolucion Directoral de la Institucion Educativa, cuando el retiro es por
Enfermedad.

» (AD) y N° de Resolucion Directoral de la Institucion Educativa, cuando el retiro es por
Adiccién.
» (0T) y N° de Resolucion Directoral de la Institucion Educativa, cuando el retiro es por Otros.

. Actas Promocionales de Evaluacion. Las Actas Consolidadas de Evaluacion seran elaboradas
por el docente, personal administrativo o comisién correspondiente, en papel A-4 de 80 gramos,
utilizando tinta liquida o Impresion Laser que garantice la durabilidad del documento en el
archivo de la Institucion Educativa. Se presentard en dos (02) o tres (03) ejemplares
originales, de acuerdo a la estructura organizacional de cada UGEL.

Los responsables de la elaboracion de las actas promocionales consignaran, de acuerdo a los
casos, los siguientes datos:

»  Postergacion de Evaluacion y N° de Resolucion Directoral de la Institucion Educativa,
cuando el estudiante haya solicitado Postergacion de Evaluacion en el Tercer Trimestre,
siempre y cuando tenga calificativos de los trimestres anteriores y justifique
documentadamente.

» EXO y N° de Resolucién Directoral de la Institucion Educativa, la exoneracion solo es
aplicable en el area de Educacion Religiosa, cuando el estudiante solicite y acredite
pertenencia a otra religion diferente a la Catolica.

» Retirado(a) por Situacion Econémica y N° de Resolucion Directoral de la Institucion
Educativa.

Y

Retirado(a) por Apoyo a Labores Agricolas y N° de Resolucién Directoral de la
Institucion Educativa.

Retirado(a) por Trabajo Infantil y N° de Resolucion Directoral de la Institucién Educativa.
Retirado(a) por Violencia y N° de Resolucion Directoral de la Institucion Educativa.
Retirado(a) por Enfermedad y N° de Resolucion Directoral de la Institucion Educativa.

Retirado(a) por Adiccion y N° de Resolucion Directoral de la Institucion Educativa.
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Trasladado(a) a la I.LE. ... y N° de Resolucion Directoral de la Institucion Educativa,
cuando el retiro es por Traslado de Matricula.



»  Retirado (a) por ..... y N° de Resolucion Directoral de la Institucion Educativa, cuando el
retiro es por otros motivos que tienen que ser especificados.

En el rubro de Situacién Final de las Actas Consolidadas de Evaluacién se registraran las
siguientes anotaciones: A (Aprobado), D (Desaprobado), R (Retirado), F (Fallecido), RR
(Requiere Recuperacion Pedagdgica) o PP (Postergacion de Evaluacion).
Observacion: En caso de Traslado de Matricula se debe dejar en blanco.

La Evaluacion y Calificacion del Comportamiento es responsabilidad del Tutor, quien en
coordinacién con el auxiliar de educacion calificara el comportamiento teniendo en cuenta los
indicadores, procesos y evidencias. En el casillero destinado para el comportamiento se
anotaran las calificaciones en escala literal, dando preferencia a la calificacion que haya
obtenido el estudiante en el ultimo periodo de estudios, teniendo en cuenta el cuadro

siguiente:

DESCRIPCION DEL COMPORTAMIENTO ESCALADE
INDICADORES CALIFICACION
Comportamiento Muy bueno (El
e Espuntual. estudiante  desarrolla  significativamente AD
o Demuestra aseo y todos los indicadores previstos).
presentacion Comportamiento Bueno (El estudiante
personal. desarrolla significativamente fres A
e FEscortés, indicadores previstos).
respetuoso(a) y Comportamiento Regular (El estudiante
disciplinado(a). desarrolla significativamente dos B
o Cuida el patrimonio indicadores previstos).
institucional. Comportamiento Deficiente (El estudiante
desarrolla solamente uno o ninguno de los c
indicadores previstos).

6.3.2. De la promoci6n y repitencia:

A. Areas o Talleres incorporados en el Plan de Estudios. Las areas y/o talleres curriculares que
se implementaron en la Institucion Educativa haciendo uso de las Horas de Libre Disponibilidad,
explicitados en el PEl y PCI, aprobados por Resolucién Directoral y autorizado por la UGEL,
seran considerados para efectos de Promocién o Repitencia de grado con el mismo valor que
las areas curriculares contenidas en el Plan de Estudios del Disefio Curricular Nacional.

B. Promocién al grado inmediato superior:

» Cuando el estudiante, al término del Afio Escolar, aprueba todas las Areas Curriculares,
incluidas las Areas o Talleres creados como parte de las Horas de Libre Disponibilidad y el
Area Curricular pendiente de subsanacion.

> Cuando el estudiante, al término del Programa de Recuperacion Pedagogica o la Evaluacion
de Recuperacion, aprueba todas las Areas Curriculares o desaprueba tnicamente un Area o
Taller Curricular.

» Recuperacioén pedagdgica. El estudiante que, al término del Afio Escolar, desaprueba entre
uno (1) a tres (3) Areas Curriculares, incluidas las Areas o Talleres creados como parte de
las Horas de Libre Disponibilidad y el Area Curricular pendiente de subsanacion, puede
participar en el Programa de Recuperacion Pedagdgica 0 someterse a la Evaluacion de
Recuperacion.

C. Repitencia de grado:

> Cuando el estudiante, al término del Afio Escolar, desaprueba cuatro (4) o més Areas
Curriculares, incluidas las Areas o Talleres que fueron creados como parte de las Horas de

Libre Disponibilidad y el Area Curricular pendiente de subsanacion.

» Cuando el estudiante, al término del Programa de Recuperacion Pedagogica o la Evaluacion de

Recuperacion, desaprueba dos (2) o mas Areas Curriculares.

> Los estudiantes de 5° grado de Educacion Secundaria que tengan hasta 03 areas curriculares
desaprobadas, incluyendo el area pendiente del afio anterior, podran participar en el Programa
de Recuperacion Académica o presentarse directamente a la Evaluacion de Recuperacion,
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hasta antes del inicio del afio lectivo siguiente. De persistir la desaprobacion en mas de un area
curricular o no presentarse a las evaluaciones de recuperacion, desaprobaran el Afio Escolar

6.3.3. De la conformacion de Comisiones de Trabajo. EI Director de la Institucion Educativa podra

conformar Comisiones de Trabajo mediante Resolucion Directoral. Se propone las siguientes
comisiones:

»  Comision de revision de Registros Oficiales de Evaluacion.

»  Comision de elaboracion y revision de las Actas Consolidadas.

»  Comisién de Becas y Estimulos.

6.3.4. De la determinacion de los 5 primeros alumnos. La determinacion del orden de méritos, al finalizar

los cinco afios del Nivel de Educacion Secundaria, se realizara considerando los calificativos anuales
de los cinco afios de todas las Areas Curriculares y/o Asignaturas y Talleres del Plan de Estudios, de
acuerdo a la Resolucién Ministerial N° 1225-85-ED y lo dispuesto por el Decreto Supremo N° 004-
2010.ED, Aprueba el Reglamento de la Ley N° 29394, Ley de Institutos y Escuela de Educacion
Superior.

6.3.5. De Ia Certificacion:

>

Las Instituciones Educativas son las Unicas encargadas de otorgar el Certificado Oficial de
Estudios.

En el Certificado Oficial de Estudios los calificativos se registraran con tinta liquida.

Las asignaturas, areas o talleres que no aparecen impresas en el formato oficial del Certificado de
Estudios se anotaran en los espacios en blanco.

El Certificado de Comportamiento se expediran a solicitud del interesado, para tal efecto, se tomara
como referencia el calificativo del Comportamiento del estudiante al finalizar la Educacion Secundaria.
Dicho calificativo estara acompafiado de su respectiva descripcion literal, tomando como referencia
los indicadores sugeridos.

6.3.6. De los méritos y estimulos:

A. Se reconoce y estimula a los estudiantes al finalizar cada grado y al concluir el nivel de Educacion
Secundaria de la Educacion Basica Regular, en:

> Rendimiento académico en cada seccion y/o grado.
» Comportamiento.
» Logros sobresalientes de aprendizaje en los siguientes campos:

- Ciencias

- Humanidades

- Artes

- Educacion Fisica y Deportes

- Otros

B. Las Unidades de Gestion Educativa Local y las Instituciones Educativas Publicas y Privadas,

gjecutaran acciones para reconocer y otorgar al personal directivo, jerarquico, docente y
administrativo los premios, estimulos e incentivos conforme a los dispositivos legales vigentes y
teniendo como referencia el numeral 5.2 de la DIRECTIVA N° 025 - 2011- GRA-DREA/DGP-DIR.

6.3.7. Del recojo y conservacion del Material Educativo. Al término del Afio Escolar 2011, los(as)

Directores(as) de las Instituciones Educativas tiene la responsabilidad de recuperar los materiales
educativos (Textos, Modulos de Comprension Lectora y otros) dotados por el Ministerio Educacion.

6.3.8. De los informes y documentos que deben presentar las Instituciones Educativas a las UGEL. EI

Informe Ejecutivo de Gestion Anual 2011, debe contener los siguientes documentos e informes:

A. Gestion Pedagdgica. Informe sobre las actividades, estrategias, logros y dificultades del 2011 y
retos para el afio 2012, segun el Anexo N° 01, adjuntando las evidencias.

B. Gestion Institucional y Administrativa. Informe sobre las actividades, estrategias, logros y
dificultades del 2011 y retos para el afio 2012, segun el Anexo N° 02, adjuntando las evidencias.



6.3.9. De los informes y documentos que deben presentar lo Centros de Educacién Rural de
Formacion en Alternancia (CERFAS), ademas de lo sefialado en el numeral anterior, deben de
presentar los siguientes documentos:

> Acta de compromiso de los padres de familia para brindar la seguridad de los bienes y equipos
de la institucion durante el periodo vacacional.

» Los docentes tutores en forma individual deben presentar constancia de no adeudar al
CERFA.

6.4. EDUCACION AMBIENTAL y CULTURA
Los directores deben remitir informe ejecutivo, considerando los siguientes rubros:

A. Educacion Ambiental:

» Resolucién Directoral de Constitucion del Comité Ambiental, Comisiones de Gestién del Riesgo, de
Ecoeficiencia y de Salud de la Institucién Educativa. (Adjuntar resolucion).

» Copia del Plan de Gestidon del Riesgo y Plan de Contingencia de la Institucién, aprobada con
Resolucion Directoral. (Adjuntar resolucion)

» Resolucién de reconocimiento de la constitucion de organizaciones escolares ambientales (clubes,
brigadas, fiscalias, efc.).

» Informe sobre simulacros de sismos.

B. Actividades de Fortalecimiento de Identidad (Cultura):
» Festival Escolar de Danzas “Por el Rescate de Nuestra Identidad” (Primaria).
» Encuentro Escolar de Danzas “Por una Juventud Sana” (Secundaria)
» Festival de la Cancion Ayacuchana “Buscando Nuevos Valores”
» Festival Escolar de Teatro Tupac Amaru (Secundaria)
» Festival Escolar de Teatro Paco Yunque (Primaria).

» VIl Festival Nacional Magisterial de “Danza Folkloricas”.

C. Actividades de Ciencia y Tecnologia:

» Participacion en Feria Escolar Nacional de ciencia y Tecnologia XXI FENCYT 2011.
> Numero de Clubes de Ciencia constituidos en la Institucion Educativa, reconocidos con Resolucion
Directoral.
6.5. RECREACION, EDUCACION Y DEPORTE

Los directores deben presentar informe gjecutivo consolidado considerando las siguientes actividades:
» Juegos Nacionales Deportivos Escolares 2011 Categorias: “A”, “B”y “C”.

» Las sedes organizadoras presentaran cuadro estadistico consolidado de la etapa distrital, por
disciplinas deportivas y género de los Juegos Nacionales Deportivos Escolares 2011. Mencionando
la sede para el afio 2012.

» Ejecucion del Programa Recreativo de Vacaciones 2011.

» Informe Estadistico Consolidado sobre ejecucion del | Campeonato Regional de Ajedrez denominado
‘José Maria Arguedas”.

La Instituciones Educativas que tienes asesorias de educacion fisica educacion fisica informaran sobre
las acciones de supervision, monitoreo y asesoramiento pedagdgico a docentes del Area (adjuntar
planes, cronograma e ficha de monitoreo) y actividades cumplidas por el dia de la Educacion Fisica.
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6.6. TUTORIA Y ORIENTACION EDUCATIVA- TOE

Los Directores deben presentar un informe ejecutivo considerando los siguientes rubros:
»  Ejecucion del Plan de Trabajo. de TOE
Sobre la Constitucion del Comité de TOE en la Institucion Educativa.
Del Plan de Trabajo de Escuela para Padres.
De la Constitucion e Implementacion de las Defensorias Escolares y Municipios.
Sobre la Camparia de Sensibilizacion “Tengo Derecho al Buen Trato”.
Sobre la Aplicacion de los Programas de Educacion Sexual, Promocion para una Vida Sana.
Aplicacion y cumplimiento de las Directivas.

Experiencias exitosas de TOE.

YV V V V V V V V

Prevencion del maltrato y abuso sexual infantil.

A\

Prevencion del uso indebido de Drogas.
6.7. TECNOLOGIA DE INFORMACION Y COMUNICACION - TIC

El Responsable del Aula de Innovaciéon Pedagdgica (AIP) y/o Responsables del Centro de Recursos
Tecnoldgicos (CRT), es responsable de implementar las acciones inherentes al uso de los recursos
tecnolégicos en las actividades y sesiones de aprendizaje, debe presentar los siguientes informes y
documentos a los directores o subdirectores y ellos al especialista de Tecnologias Educativas de la Ugel
Huamanga.

v Informe del cumplimiento del Plan Anual de Trabajo del Aula de Innovacién Pedagogica.

v" Informe del cumplimiento del plan de Capacitacién Docente.

v Informe de Supervision y Monitoreo a los docentes de aula y/o docentes del area de Educacion para
el Trabajo con relacion a Computacion e informatica.

v" Presentar documentos internos (Horarios, Registro de participantes, Registro de produccion de
material informatico, etc.)

v Informe sobre uso y aplicacion de las LAPTOP XO, adjuntar sesiones de aprendizaje.

v" Informe sobre uso y aplicacion de los Kits de Robodtica Educativa WeDo, adjuntar sesiones de

aprendizaje.

Informe de réplica de capacitacion del docente asistente a una Capacitacién Oficializada organizado

por el MED, DRE y/o UGEL.

Informe sobre el uso de las Antenas VSAT en Convenio de Cooperacién con Municipalidades.

Informe de los centros pilotos de Educacién Secundaria Rural a Distancia.

Inventario actualizado de Equipos y Recursos Educativos del AIP y/o CRT.

Copia de las pecosas de recepcion de las LAPTOP XO.

Copias de las pecosas de recepcion de los KITs de Robética Educativa WeDo.

Los Directores de las Instituciones Educativas beneficiados con el programa una LAPTOP por

nifio, deberan remitir a la UGEL el acta de seguridad y cuidado a cargo de la custodia de la APAFA

durante los meses de enero y febrero del 2012.

v" Informe de los resultados de la Feria de Tecnologia Educativa en Aulas de Innovacién
Pedagogica(AlIP) y un laptop por nifio XO(CRT)

\

AN N NN SN

6.8. EDUCACION TECNICO PRODUCTIVA (CETPRO).
Los Directores deberan clausurar el afio académico 2011, después de haber cumplido los respectivos
modulos de opciones ocupacionales y/o especialidades.
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a) Los Profesores de Aula deberan de entregar a la Direccion del CETPRO, los documentos que a
continuacion se indica:
o Informe técnico-pedagégico de finalizacion de afio académico;
o Registro de Evaluacion debidamente rellenado con la informacion referente a las calificaciones de los
participantes.
o Actas de Evaluacion.
¢ Inventario de aula-taller.
o Estadistica de estudiantes aprobados, desaprobados y retirados.
b) Documentos que la Direccion del CETPRO entregara a la UGEL:
informe de Gestion Anual.
Actas de Evaluacion.
Cuadro Estadistico consolidado de estudiantes aprobados, desaprobados y retirados del CETPRO.
informe de las acciones de supervision, monitoreo y acompafiamiento a los docentes.

6.9. EDUCACION BASICA ALTERNATIVA.

Los docentes deberan entregar a la Direccion de las II. EE. los documentos que a continuacion se indica:

a) Informe de gestion pedagbgica al término del afio académico 2011;

b) Actas de Evaluacion Final en formatos oficiales, actualmente disponibles en la Péag. Web del Ministerio de
Educacion; de los ciclos inicial e intermedio, ¥ ciclo avanzado de acuerdo al nivel de logro de aprendizaje
que se expresa en los estudiantes, puntualizando en el ciclo avanzado es de acuerdo a la escala literal
con la respectiva equivalencia en la escala numérica, debidamente rellenados y firmados,

1 C) Informe estadistico referente a la situacion final de los estudiantes.

,- Los Directores de las Il. EE. DE Educacién Basica Alternativa entregaran a UGEL:
a) Informe de gestion Anual

b) Actas de Evaluacion segln el SIAGIE.

c) Informe de las acciones de monitoreo y acompafiamiento

d) Informe Estadistico consolidado de estudiantes

e) Informe de la organizacion y aplicacion del Plan Lector

f) Actas de evaluacion de los CEBAS, de acuerdo a laR.D. N° 562-2010-ED.

h) Funcionamiento de Centros Perifericos

Vil. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:

7.1. Los Directores de la Instituciones Educativas garantizaran el cumplimiento de los alcances de la presente
Directiva.

7.2. La entrega de documentos de los Directores de las Instituciones Educativas a las UGEL, se cumplira,
inmediatamente después de la clausura del Afio Escolar 2011.

7.4. Los casos no previstos en la presente Directiva seran normados y absueltos por las Unidades de Gestion
Educativa Local.

Ayacucho, noviembre del 2011

—

?{AUGUSTO RIVEROS TORRES

rector del Programa Sectorial IIT
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL HUAMANGA

ART/DUGELHGA.
JRP/DAGP
Equipo de
Especialistas
AGP
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I. INTRODUCCION

ANEXO N° 1

INSTITUCION EDUCATIVA ..ottt
UGEL: ..o, DISTRITO:.....ccviiiiiiiiiiienens LUGAR: ...

INFORME EJECUTIVO DE GESTION ANUAL 2011
GESTION PEDAGOGICA

Il. INFORME DE GESTION PEDAGOGICA:

LOGROS FUENTES DE
ASPECTOS ACTIVIDADES/ ESTRATEGIAS | OBJETIVO(S): (Cualitativo y DIFICULTADES VERIFICACION RETOS 2012
Cuantitativo) (Anexos)
Mencionar actividades o estrategias Actas , Planes
PCI para actualizar el PCl 'y los Programas Informes, RD
Curriculares Diversificados PCly PCD reformul.
Mencionar actividades y estrategias Actas
PLANIFICACION Y orientadas a la formulacién y Informes
reformulacion de PCA, UD, SA, PCA, UD y SA mas
DESARROLLO instrumentos de evaluacion, etc . y relevantes).
CURRICULAR acciones para el control y
fortalecimiento del desarrollo curricular.
Conformacién del Equipo Impulsor, Actas
Plan de Implementacion, cartel de Informes
PLAN LECTOR lecturas, actividadesy eg,trategias para P}an Lector
promover la lectura y acciones de Fichas de
seguimiento y control. seguimiento.
Otros
Mencionar actividades y estrategias Actas
. orientadas a la formulacién del Plan de Informes
TUTORIA Tutoria, reuniones técnicas de los Plan
tutores y para implementar los Instrumentos
programas y proyectos tutoriales. Otros.
Mencionar actividades y estrategias Actas
USO DE orientadas al funcionamiento del Centro Informes
MATERIALES de Recursos y Banco de Libro, Cuadernos de
EDUCATIVOS distribucién y conservacion de los distribucion
textos y recursos educativos. Otros
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USO DE TIC COMO

Actividades y estrategias para

Actas

RECURSO implementar el aula de innovacion, uso Informes
DEAPRENDIZAJE y capacitacion a los docentes. Planes
Otros
MOVILIZACION POR | Participacion en los Concursos y Actas
LOS Olimpiadas Nacionales, Concursos Informes
APRENDIZAJES: Regionales, Juegos Florales, FENCYT, Planes
CONCURSOS Y Juegos Nacionales Deportivos, etc. Otros
OLIMPIADAS

Acciones de supervision a docentes,

Plan de Supervision

SUPERVISION Y personal jerarquico, docentes y Instrumentos
personal administrativo Informes
MONITOREO Actas
Otros
ACTIVIDADES CO Hacer mencién de las actividades Planes
cocurriculares (concursos internos, Actas
CURRICULARES paseos, visitas, etc.) Otros
Especificar la calendarizacién y Informes
acciones para cumplir las horas Actas
HORAS EFECTIVAS | efectivas y el promedio ponderado por
aula del cumplimiento de horas
efectivas.
ACCIONES DE Especificar las acciones y estrategias Planes
P para capacitar al personal de la Actas
CAPACITACION | initucion. Ofros

IIl. EFICIENCIA EDUCATIVA: (Consolidar la informacién en el cuadro siguiente)

MATRICULA AL SITUACION FINALTRASLADO DESAPROBADOS POR AREAS
TERMINO DEL ANO DESAPRO- PASAN A
GRADOS ESCOLAR 2011 | APROBADOS BADOS RECUPERAC. | ATF%ECUL A RETIRADOS | 5y | MAT | CcTA | HGE | OTRAS
T H M H M H M H M H M H M
Primero
Segundo
Tercero
Cuarto
Quinto
TOTAL

IV. CONCLUSIONES:
V. SUGERENCIAS
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I. INTRODUCCION

INSTITUCION EDUCATIVA
UGEL.: .................

ANEXO N° 2

INFORME EJECUTIVO DE GESTION ANUAL 2011

GESTION INSTITUCIONAL Y ADMINISTRATIVA

Il. INFORME DE GESTION INSTITUCIONAL:

ACTIVIDADES/ , LOGROS FUENTES DE
ASPECTOS ESTRATEGIAS OBJETIVO(S): | RESPONSABLES (Cualitativo y DIFICULTADES | VERIFICACION RETOS 2012
Cuantitativo) (Anexos)
Mencionar estrategias o Actas, Planes,
PEI actividades realizadas para Convenios, Informes

actualizar, implementar o hacer
sostenible el PEI

RD, PEI reformulado

Cumplimiento de las actividades Actas
programadas en el PAT; Planes
PLAN ANUAL DE orientadas a mejorar la Informes
TRABAJO infraestructura, mobiliario o RD
equipos que contribuyen en el Otros.
aprendizaje de los estudiantes
Constitucién y funcionamiento Actas
del CONEI y acciones mas RD
CONE importantes Informes
Otros
) Comité de Recursos Financieros, Actas
CONSTITUCION Y | Comité de Mejoramiento de la RD
FUNCIONAMIENTO | Infraestructura y Mobiliario Informes
DE COMISIONES Escolar Otros
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[ll. INFORME ADMINISTRATIVO:

3.1. Balance de Ingresos y Egresos
(Presentar como evidencia el Libro de Caja, donde se especifiquen las fuentes de ingresos, los gastos con los documentos sustentatorios).

3.2. Manejo del Patrimonio Institucional
(Presentar un inventario detallado de bienes y enseres, especificando la situacion y las adquisiciones, donaciones y dotacion de materiales y
equipos por parte del Gobierno Regional de Ayacucho, Municipalidad, entidad privada y/o por el Ministerio de Educacién a través de la DREA y
la UGEL, debe adjuntar los documentos sustentatorios).

3.3. Estadistica al finalizar el Afio Escolar 2011: (segun formato)
3.4. Poblacién Econdmicamente Activa: (AGI)
Explicitar la cantidad de docentes nombrados y contratados

Explicitar la cantidad de personal administrativo nombrado y contratado

IV.  CONCLUSIONES:
V. SUGERENCIAS
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I. INTRODUCCION

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE

Anexo N° 03

INFORME EJECUTIVO DE EDUCACION INICIAL Y PRIMARIA DE MENORES
AREA DE GESTION PEDAGOGICA

Il. INFORME DE GESTION PEDAGOGICA:

- ,A'C;TIYIPAD‘E’S? ESTRATEGIAS

OBJETIVO(S):

e }»"’LO‘GRQS-»
~ (Cualitativoy

éuanti_tatwo

 DIFICULTADES

 FUENTESDE
ERIFICACION
(Anexos)

PCI

Acciones realizadas para analizar y
orientar la adecuada formulacion e
implementacion del PCI.

Cantidad y % de Il EE que
formularon adecuadamente su
PCI.

no presentaron.

Cantidad yv % de Il EE qué
tienen PCI mal formulados o

Instrumentos,
Informes y ofros.

BILINGUE - IEB

Conformacion del Equipo Impulsor, Plan Cantidad y % de Il EE que | Cantidad y % de ll. EE que | Actas, Informes
de Implementacion, cartel de lecturas, implementan  adecuadamente | no implementan el Plan | Plan Lector
PLAN LECTOR actividades y estrategias para promover la Plan Lector. Lector Fichas de seguimiento.
lectura y acciones de seguimiento y Otros
control.
Mencionar actividades y estrategias Cantidad y % de Il EE que | Cantidad y % de Il EE que | Informes
USO DE orientadas al funcionamiento del centro de utilizan adecuada y | no utiizan los recursos | Cuadernos de distribucion
MATERIALES Recursos y Banco de Libro, distribucion y oportunamente los  recursos | educativos (Textos y otros). | Otros
EDUCATIVOS conservacion de los textos y recursos educativos (Textos y otros).
educativos.
PROGRAMA Especificar actividades del plan de Logros cuantitativos y | Principales dificultades Informes
ESTRATEGICO | implementacion del PELA en Educacion cualitativos Otros
DE LOGROS DE | Inicial o Educacion Primaria (Solo para
APRENDIZAJE Instituciones Educativas focalizadas).
¥ Acciones de supervision realizadas a Cantidad y % de Il EE | Principales dificultades | Plan de Supervision
SUPERVISION Y | personal directivo, docente, jerarquico, y supervisadas y cantidad y % de | identificadas. Instrumentos
MONITOREO - administrativo de Educacion Inicial o directores y docentes Informes. Actas y remision
CONVENCIONAL | Educacion Primaria. supervisados. digital utilizando el aplicativo
en Excel. Otros
EDUCACION Acciones y estrategias para implementar la Logros cuantitativos y | Principales dificultades
INTERCULTURAL | Educacion Intercultural Bilingiie. cualitativos

ACCIONES DE
CAPACITACION

Especificar las acciones, estrategias,
objetivos, temario y cronograma de
capacitacion al personal directivo y
docente de su jurisdiccion (Convencional).

Cantidad y % de directores
capacitados; cantidad y % de
docentes capacitados.

Planes, Informe, fichas de
control de asistencia, etc.




lll. INFORME DE HORAS EFECTIVAS: (Segun Formato N° 3 — D.S. N° 008 -2006, consolidado - 3 trimestres 201 1)

V.

CONSEJO PARTICIPATIVO LOC

FUNCIONA

. DlSTRITO | e

RESOLUCION DE
_ RECONOCIMIENTO

EDEL

ORDINADOR |

VI. EFICIENCIA EDUCATIVA: (Consolidar la informacién en el cuadro siguiente)

. DESAPROBA”OS 0 AREAS

' DESAPRO-”

BADOS

_ SITUACION FIN-A’_L:}' 2

PASAN A
RECUPERAC :

T

Primero

Segundo

Tercero

Cuarto

Quinto

Sexto

TOTAL

VIL.

VIIL.

CONCLUSIONES:

SUGERENCIAS




ANEXO N2 6
{(Numeral V del Anexo 5 de la Directiva N° 043-201 1-GRA/DREA-DGP-AES)

DECLARACION JURADA
(En caso de faltar a la verdad me someto a las sanciones establecidas en la Ley N2 27444, Cédigo Penal y Normas Conexas)

CUADRO NOMINAL DE PERSONAL - 2011
INSTITUCION EDUCATIVA

CONDICION LABORAL DESTAQUES
Ne. RD/ , T A
e 9 CONTRATAS gl IE. SEIEe | e uo £ z
: APELLIDOS Y NOMBRES < |2 < | < e B DESTING PV (NombiEncarg; | & € & = OBSERV.

S Z | & | PROCEDENCIA | " Q : 5

ORD & | =< | peaza | ps. ne | DU.NE a | = JCR (Solo si salen a | (Situacion : S 0 =
= | <€ & otros| = | = | {sdlosivienen tra1ED) Laboral) ContRestan;) |9 < e o

S | & [vAcan| 014 | 039 S |8 | deoma it otra IE. B = =

TOTAL ol o0 0 0 0 ol ol o 0

Formato: EBR. Inicial y Primaria, EB. Especial



UNIDAL o T 0 S ce o

REPORTE DE ACCIONES DE TUTORIA Y ORIENTACION EDUCATIVA DE LA IE
(Cada IE deberéa enviar a la UGEL)

' ION AYACUCHO
+...OCAL HUAMANGA

1. DATOS GENERALES:
1.1. Nombre de la Institucién Educativa:
1.2. UGEL a la queertenece:
1.3. Director de la Institucion Educativa:
1.4. Numero de estudiantes de la IE:

N° TOTAL DE N° TOTAL DE
NIVEL N° DOCENTEY N° TUTORES SgcCIONES
ESTUDIANTES

2. CONFORMACION DEL COMITE DE TUTORIA:
Fecha de conformacion del Comité
de la IE.

Numero de R.D: mediante la cual s
conformd el Comité de Tutoria

INTEGRANTES DEL COMITE DE TUTORIA CARGO

(*) Los cargos pueden ser lo que menciona la Directiva: Director(a), Coordinatiotj#jria, docente tutor, representante de los
estudiantes, auxiliar, psicologo, promotor de tutoria u otros integrantes que la institucion educativa considere necesario.
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3. ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL COMITE DE TUTORIA DE LA IE.

Nivel Pablico N° de N de
Tipo de actividad Tematica vidad participantes
educatiVO ObjetIVO activiaades benef|c|ados
Total=

(*) Las actividades pueden ser: charlas (menos de tres horas), jornadas (1/2 dia a 1 dia), semalleresgmas de 2 dias), cursos,

pasacalles, teatro, difusion de cufias radiafeiddicos murales, paseo de antorchas, etc.

4. GRUPO DE INTERCAMBIO Y APOYO MUTUO:

RATO

¢Se lleva a cabo reuniones de intercambio de experiencias y apoyom Sl NO
entre tutores?
¢,Con qué Semanal Quincenal Mensual Bimensual Semestral
frecuencia se
reanen?
NUmero de reuniones de intercambio de experiencias y apoyo mutuo entre tutores
realizadas en el afio.
5. ACTIVIDADES DE LACAMPARENGO DERECHO AL BUEN T
N° de
Tipo de Fecha Fecha Nivel Publico
Participantes
actividad programada ejecutada | educativo objetivo
beneficiados
Total=
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(*) Las actividades pueden ser: charlas (menos dehimess), jornadas (1/2 dia a 1 dia), seminarios, talleres (méas de 2 dias), cursos,
pasacalles, teatro, difusion de cufias radiales, periédicos murales, paseo de antorchas, etc.

6. ACTI VI DADES DE LA CAMPANA “ESTUDI ANTES S/

N° de
Tipo de Fecha Fecha Nivel Publico
Participantes
actividad programada ejecutada | educativo objetivo
beneficiados
Total=

(*) Las actividades pueden ser: charlas, jornadas, seminarios, talleres, cursos, pasacallediftsadrode cufias radiales,
periédicos murales, paseo de antorchas, etc.

7. REGISTRO DE CASOS EN EL AMBITO DE LA IE.
Indique si en la institucion educativa se han presentado casos de:

CASOS N° DE CASOS OBSERVACIONES

Maltrato hacia las y los
estudiantes

Abuso sexual

Acoso o maltrato entre
estudiantes

Consumo de alcohol

Consumo de tabaco

Consumo de drogas ilegales

8. SUPERVISION Y MONITOREO A LOS TUTORES DE LA IE.
Numerototal de tutores supervisados o

monitoreados en la institucién educativa
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TUTORES SUPERVISADOS QUE CUENTAN N°

Plan de Tutoria de Aula

Disefio de sesiones de Tutoria

Ficha acumulativa del estudiante

Anecdotario

Ficha de registros de casos

Otros

9. DESCRIPCION DE LOS PRINCIPALES LOGROS, DIFICULTADES Y SUGERENCIAS DU
PERIODO, TOMANDO EN CUENTA LAS SIGUIENTES LINEAS DE ACCION:

Principales
Linea de accién Principales logros Sugerencias
dificultades

Implementacién de la Tutoria
Orientacion Educativa.

Campafias (Tengo Derecho al
Buen Trato, Estudiantes sanos
Libres de Drogas

Organizacion de los Municipio
Escolares, DESNAS (Educaci
ciudadana intercultural y
Participacién Estudiantil)

Coordinacion intersectorial y
alianzas con otras institucione
(Convenios, sistema de
referencia contra referencia)

Trabajo de los equipos d¢
TOE.

Otros especificar
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