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Presente.-

Asunto Difusién del Camunicado respecto 2 la prohibicién de recepcionar cualguier
forma de obsequio ¢on ocasion de las festividades de navidad y Afo Nuevo.

Ref. g Oficio N2 308-2011-PCM/GA

Tenemos el agrado de dirigirmos a usted, por especial encargo del Presidente Ejecutivo de SERVIR y
en nuestra candicion de ente rector del sistema adrninistrativo de gestién de recursos humanos, 2
fin de recordar a vuestra Institucion 10s alcances de la Ley N2 27815, Ley del Codigo de Ctica de la
Euncidn Publica, especificamente en el extremo que establece que el ejercicio de |a funcion publica
debe regirse por el principio de prokidad y que en ess mismo sentido, el servidor publico se
encuentra prohibido de obtener ventaias indebidas,

Dichos alcances han sido igualmente resaltados por la Presidencia del Consejo de Ministros al emitir
el cemunicado de fecha 10 de noviembre de 2011 que en copia se adjunta, a través de! cual refiere
que todas las personas al servicio del Estado, cualquiera sea su régimen laboral, forma de
contratacion o fuente de retribucidn, estan prohibidas de recibir cualquier tipo de dadivas,
obsaquios, agasajos, donaciones o simitares (en dinero o especie) de forma directa o indirecta de
parte de personas naturales o juridicas.

En tai sentido, resuita conveniente que vuestra Entidad no sélo adopte las medidas neces

; ta 1 ue *5arias para
garantizar el cumplimiento de las disposiciones glosadas, sino gue difunda entre vuestro persanal

los aicances dei referide Cédigo asi como del comunicado emitido.
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Atentamente,

JEANETTE NOBORIKAWA N,
Gerente (o) de Desarrolio institucional )
del Sigtema Pasale Frarcson de Zels 160
AUTORIDAD NACIONAL DE! SERVIAIS Ane W WS il Puso 100 fesus Mana
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